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Docente: Juan David Ocampo Vásquez

Administración por objetivos
Características del equipo SCRUM

Fuente: Tejada, Vanesa (2012). Equipo Scrum. Consultado en octubre 8 de 2015 en la 
URL:https://vanesatejada.files.wordpress.com/2012/12/captura-de-pantalla-2012-12-22-a-las-15-10-28.png
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Características del equipo SCRUM

Fuente: Evolución Ágil (2014). Equipo Scrum. Consultado en octubre 8 de 2015 en la URL: 
http://www.evolucionagil.com/wp-content/uploads/2014/04/Scrum.jpg

Administración por objetivos
Propuesta de Valor en SCRUM

Fuente: Achavezayl (2014). Ciclo de un proyecto ágil SCRUM. Consultado en octubre 8 de 2015 en la URL: 
https://achavezayl.files.wordpress.com/2014/12/img_2511.jpg
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Fuente: Álvarez F, José C (2006). Dirección por implicaciones, el cambio estratégico para competir en la 
sociedad del conocimiento. Editorial Pirámide. Madrid.

Administración por objetivos

Fuente: De Francisco M, David (2013). Backlogs. Consultado en octubre 13 de 2015 en la URL: 
http://es.slideshare.net/daviddefco/introduccin-a-srum
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Fuente: De Francisco M, David (2013). Backlogs. Consultado en octubre 13 de 2015 en la URL: 
http://es.slideshare.net/daviddefco/introduccin-a-srum
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¿Qué relación existe entre la organización y el tiempo?

Una capitalización del conocimiento, equivale a una capitalización del 

tiempo

Fuente:
https://encrypted-
tbn2.gstatic.com/images?q=t
bn:ANd9GcStuc37HHeCTalKR
FzwOeS4CIpneA2l6Gcz0AG4
HN7vzVZ-qtRD6hEtdWub

Modelo Mecánico Modelo Biológico

Fuente: 
https://mariasofia27.word
press.com/administracion
-en-salud-ocupacional/

Modelo Caótico

Fuente: 
http://es.dreamstime.com/im
agen-de-archivo-libre-de-
regal%C3%ADas-
coraz%C3%B3n-
ca%C3%B3tico-image9951216
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Modelo Mecánico

Fuente:  González, Andrés & Sáez V, Fernando (2004). La organización en el tercer entorno. Consultado en 
octubre 8 de 2015 en la URL: 
https://www.gsi.dit.upm.es/~fsaez/intl/proyectos/contenidos/La%20organizacion%20en%20el%20tercer%20e
ntorno.pdf

• Entorno rígido.
• Estructura piramidal.
• Funciona bajo una 

dirección programática.
• Las tareas se ordenas 

como engranajes 
cohesionados.

Fuente:
http://hellaryjim.blogspot.com.co/2013/01/la-robotica.html
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Modelo Caótico

Fuente:  González, Andrés & Sáez V, Fernando (2004). La organización en el tercer entorno. Consultado en 
octubre 8 de 2015 en la URL: 
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Fuente:  Gobernación de Antioquia. Departamento Administrativo de Planeación. Anuario Estadístico de Antioquia, 2013 
[Recurso electrónico] Medellín : Departamento Administrativo de Planeación, 2014. Consultado en octubre 8 de 2015 en la 
URL: http://antioquia.gov.co/images/pdf/anuario_2013/es-CO/capitulos/produccion/cuentas/cp-9-5-15.html
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Fuente:  Gobernación de Antioquia. Departamento Administrativo de Planeación. Anuario Estadístico de Antioquia, 2013 
[Recurso electrónico] Medellín : Departamento Administrativo de Planeación, 2014. Consultado en octubre 8 de 2015 en la 
URL: http://antioquia.gov.co/images/pdf/anuario_2013/es-CO/capitulos/produccion/cuentas/cp-9-5-15.html
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