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CRITERIOS PROPUESTOS PARA PRESENTACION Y EXPOSICION

Para los expositores.

. El nimero de expositores serd de
hasta 3 (tres) personas.
° El evento esta programado para el 21

y 22 de octubre. El primer dia sera entre las
5:00 pm y las 8:00 pm. El segundo dia entre
las 7:00 am y la 1:00 pm.

° Se otorgar4d premio a los tres (3)
mejores poésters presentados durante el
evento.

° La organizacién del evento no se
haré responsable de los pésters no retirados
por los autores una vez finalizado el evento.
° El autor (es) debe montar su poéster
en el sitio asignado, a partir de las 5:00 pm.
del 21 de octubre de 2011, y mantenerlo
expuesto todo el tiempo sefalado en el
programa.

Ademas, el expositor debe mantenerse
cerca de su trabajo y estar presente en el
horario de su discusion.

Los pdsteres deben ser retirados por el autor
el dia 22 de octubre de 2011 a la 1:00 pm.

o El péster no debe sobresalir de la
medida sefialada.

° Un poéster bien disefiado debe tener
poco texto y muchas ilustraciones.

o El expositor debe tener meditacion
conceptual; es decir, ser lo mas sintético
posible para explicar la esencia, cualidad
principal del investigador.

° La exposicién del péster debe ser de
manera sencilla y, en lo posible, en términos
entendibles por la mayor parte del publico.
De esta manera conseguiremos darle,
ademas de la importancia que en si tiene, un
valor agregado a la presentacion.

Presentacion personal.

El aspecto exterior procede como un
estimulo para suscitar una impresion, a
partir de la cual se inicia una determinada
actitud en situaciones de interaccion. En él
se encuentran diversas unidades,
particularmente el vestuario, el cabello, el
magquillaje y los accesorios, que agrupados

en un todo conforman la apariencia
(Minguez, 1999, p. 27).

La participacion en eventos exige
presentacion  personal y  relaciones
interpersonales adecuadas, por lo que
algunas empresas prefieren el uso de
uniformes para este tipo de actividades; en
otros casos, como el que compete a la Feria
de la Facultad de Ingenierias, es
responsabilidad de los participantes la
eleccion de indumentaria que permita
proyectar una buena imagen tanto de la
institucion como de los expositores. Asi las
cosas, se sugiere acatar las siguientes
recomendaciones generales:

Para este tipo de eventos, el grupo
masculino habitualmente se viste de traje; su
color determina formalidad siendo los tonos
oscuros entre gris y azul, los encargados de
proyectar seriedad y autoridad. La prenda
mezcla diversas caracteristicas acordes con
la personalidad, por ejemplo, las alternativas
de trajes en rayas, cuadros y telas sintéticas,
éstas ultimas dan la sensacion de elegancia
pero son para eventos sociales y no para
horarios de la oficina.

Del traje es importante destacar que la
chaqueta puede quitarse, pero es signo de
respeto llevarla puesta en exposiciones y
ante superiores o personas importantes.

Para estar en el sitio de trabajo durante
ocasiones informales o para organizaciones
que no requieran el uso del traje, escribe
McCloskey, el personal masculino podra
usar cualquier tipo de camisa pero siempre
en buenas condiciones, teniendo en cuenta
que la manga corta debe llegar al codo y las
camisas no deben tener todos los botones
abiertos. Esto indica seriedad y respeto por
los compafieros y por el lugar de trabajo.

En cuanto al personal femenino, la norma
general es que una imagen muy seductora o
disefios dramaticos y exagerados, puede
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afectar el desempefio profesional, aunque
esto no significa que se debe renunciar a la
feminidad para ser coherente con el sistema
organizacional. De lo que se trata es de
evitar, para eventos institucionales, el uso de
tallas pequefias, prendas cortas o de
escotes pronunciados, hombros
descubiertos y prendas brillantes que mas
llaman la atencion.

En el vestuario de la mujer, sigue
McCloskey, los zapatos son importantes
puesto que tienen la capacidad de sumarle
altura y con ello proyectar una imagen
diversa: una figura mas estilizada, una
actitud conservadora, un estilo postizo, etc.,
pero todo esto dependera de la forma cémo
camine con ellos y basicamente de si
resultan comodos o no (McCloskey, pp. 16-
30).

Criterios propuestos para la exposicion.
Comunicacion verbal
Tomado de (Retamal Moya).

A pesar de los grandes avances de la
tecnologia la palabra sigue siendo uno de
los medios de comunicacibn mas eficaces
gue existen. Quien sabe hablar bien, con
correccion y perfeccién demuestra su buena
educacién personal. Contar en una reunion
con un buen conversador es un lujo tanto
para el anfitrion como para los invitados. La
conversacion es un arte. Y como tal hay que
saberlo apreciar y, si se puede, potenciar.

En la comunicacién verbal, aunque es
importante lo que se dice, también es muy
importante como se dice. Hay que cuidar la
vocalizacion, entonacion y timbre.

Durante el evento se da una comunicacion
interpersonal que es entendida como el
didlogo que se da entre las personas
mediante la transmision y recepcion de
pensamientos, creencias, hechos, actitudes
y sentimientos. Implica la interrelacion con
nuestros semejantes y tiene como objetivo
responder y escuchar adecuadamente,

compartir  informacion  mantener  una
comunicacion eficaz, y ampliar y mejorar las
relaciones (Torres, 2009, pag. 59 a 70).

Antes del evento, es recomendable:

a. Crear un guién o argumento verbal,
el cual sirva para expresar lo deseado. Los
pasos a valorar con la preparacion son:

= Describa la conducta no deseada.

= Expresar la conducta que nos

provoca.
= Enunciar la conducto deseada:
“quiero que...”, “te pido que..
b. Utilice el apoyo visual del poster
C. Exprésese con claridad. Hable para

que los demés le entiendan; pronuncie bien
las palabras.

d. Mire a los ojos de sus oyentes: Hable
con ellos, no hacia ellos. Dirijase a todo el
grupo.

e. Hable con sinceridad, sin
vacilaciones y con un ritmo razonable. Variar
la velocidad, el tono y el volumen de su
exposicion mantendrd& o aumentara el
interés de su publico.

f. Recuerde que los integrantes de su
publico pueden pensar. No piense por ellos.
g. Utilice los tonos graves de su voz.

Esto causa impresion y refleja seguridad y
éxito.

h. Hable con entusiasmo, sea original y
dé ejemplos.

i. Al preparar un discurso, escriba
mucho y memorice poco, excepto anécdotas
o citas.

- No tenga miedo a su publico ni a
expresar su propia opinion.

k. Sea consciente de las limitaciones
de tiempo; la longitud de su presentacion
debe ser acorde con ello.

l. Evite una total relajacion o total
tension. Puede moverse caminando de un
lado hacia otro, pero siempre atento a lo que
dice, no en lo que hace. Coloque un pie un
poco méas adelante que el otro; apoyar el
peso sobre el pie delantero resulta una
posicion comoda. Le sugerimos que ponga
los brazos a los lados, dejandolos caer con
soltura, a menos que los utlice para
gesticular y enfatizar algo.
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